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Selvitys hallinto- ja

ohjausjarjestelmasta

2015

Biohit Oyj on laatinut taman selvityksen hallinto- ja
ohjausjarjestelmastadn Arvopaperimarkkinayhdistys
ry:n Suomen listayhtididen hallinnointikoodin 54 kohdan
perusteella.

Selvitys on annettu Biohit Oyj:n hallituksen toimin-
takertomuksesta erillisena selvityksena. Hallitus on
kasitellyt selvityksen kokouksessaan 25.2.2016.

Hallituksen toimintakertomus, tilintarkastus-
kertomus seka hallinnointi- ja ohjausjarjestelma
kokonaisuudessaan ja tama selvitys ovat saatavilla
osoitteessa www.biohit.fi/sijoittajat .

BIOHITIN TOIMINNASSAAN NOUDATTAMAT
SAANNOKSET

Biohit Oyj on suomalainen julkinen osakeyhtig, jonka
B-osakkeet on noteerattu NASDAQ OMX Helsinki
Oy:n ryhméssa Small cap/Terveydenhuolto. Biohit-
konserniin, josta kaytetdan seuraavassa lyhennetta
Biohit, kuuluvat Biohit Oyj -emoyhtidn lisaksi yhtion
ulkomaiset, lahinna Biohit Oyj:n tuotteiden myyntiin
ja markkinointiin keskittyvat tytaryhtiot. Biohitin
paakonttori sijaitsee Helsingissa.

Biohit noudattaa konsernin hallinnoinnissa voimassa
olevan lainsaadanndn lisaksi julkisesti noteerattuja
yhtioita koskevia standardeja ja suosituksia,

NASDAQ OMX Helsinki Oy:n saannoksia seka Biohit
Oyj:n yhtigjarjestysta. Biohit Oyj on noudattanut
hallinnoinnissa myds Suomen listayhtididen
hallinnointikoodia ("hallinnointikoodi”), jonka Arvo-
paperimarkkinayhdistys ry hyvaksyi kesakuussa 2010
ja joka tuli voimaan 1.10.2010. Vuoden 2016 alusta
lahtien yhtio noudattaa uutta hallinnointikoodia, jonka

Arvopaperimarkkinayhdistys ry hyvaksyi lokakuussa
2015 ja joka tuli voimaan 1.1.2016. Hallinnointikoodi on
saatavilla osoitteessa www.cgfinland.fi.

Yhtio taytti yhtiokokouspaivana 20.4.2015 hallinto-
koodin suosituksen nro 8, jonka mukaan hallituksen
monipuoliseen kokoonpanoon tulisi kuulua molempia
sukupuolia. Yhtion kuusijasenisesta hallituksesta
puolet on yhtiosta riippumattomia, joten yhtio
el taytd suositusta numero 10 siltd osin, minka
mukaan hallituksen jasenten enemmiston on oltava
riippumattomia yhtiosta. Yhtio pyrkii toiminnassaan
noudattamaan korkeatasoista kansainvalista
hallinnointitapaa ja suomalaisten listayhtididen
hallinnointijarjestelman keskeisid periaatteita.

BIOHITIN HALLINTOELIMET VUONNA 2015
Biohitin ylinta paatantavaltaa kayttavat yhtion
osakkeenomistajat yhtiokokouksessa. Yhtion hallitus
valvoo yhtion hallintoa, organisaatiota ja konsernin
tuloskehitysta. Yhtion operatiivisesta johtamisesta
vastaa toimitusjohtaja, jota avustaa johtoryhma.

Yhtiokokous

Vuonna 2015 Biohit Qyj piti varsinaisen yhtiokokouksen
20.4.2015 Helsingissa. Edustettuna oli 2 793 510 kpl
A-sarjan osakkeita ja 4 625 605 kpl B-sarjan osakkeita,
jotka vastasivat 52,17163 prosenttia yhtion kaikista
osakkeista ja 85,50028 prosenttia kaikista aanista.
Lasna tilaisuudessa oli kaksi hallituksen viidesta
jasenestd, toimitusjohtaja seka paavastuullinen
tilintarkastaja.
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Hallitus

Biohitin hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta
jarjestamisesta huolehtii hallitus, johon kuuluu

5-7 yhtiokokouksen valitsemaa varsinaista jasenta.
Hallituskokoonpanoa koskeva ehdotus valmistellaan
hallituksessa. Hallituksen jasenet valitsevat keskuudes-
taan hallituksen puheenjohtajan.

Hallituksen jasenen toimikausi alkaa siita yhtio-
kokouksesta, jossa hanet on valittu ja paattyy seuraavan
varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa. Hallituksen
vastuualueeseen kuuluu hallituksen vahvistaman
kirjallisen tydjarjestyksen mukaisesti huolehtia
seuraavista tehtavista:

Huolehtia osakasarvon kehittamisesta.

e Huolehtia kirjanpidon ja varainhankinnan valvonnan
asianmukaisesta jarjestamisesta.

Hyvaksya Biohit Oyj:n tilinpdatos ja konsernitilin-
paatos seka toimintakertomus paattyneelta
tilikaudelta.

Hyvaksya puolivuotiskatsaus vuosittain kesakuun
lopussa paattyvalta jaksolta.

Paattaa Biohitin lilketoimintasuunnitelmasta,
budjetista ja investointisuunnitelmasta.

Paattaa Biohitin rahoituspolitiikasta ja
riskienhallintapolitiikasta.

Vahvistaa johdon palkitsemis- ja
kannustinjarjestelmat.

Nimittda yhtion toimitusjohtaja.

Paattaa Biohitin strategiasta, organisaation
rakenteesta, investoinneista seka muista laaja-
kantoisista ja merkittavista asioista.

Hallituksen paatcksenteko perustuu yhtién operatiivisen

johdon laatimiin raportteihin konsernin ja sen eri litke-

toimintayksikdiden toiminnan kehityksesta.
Hallituksen koollekutsumisesta ja hallituksen

tyoskentelyn jarjestamisesta vastaa hallituksen

puheenjohtaja. Hallitus kokoontuu paasaantoisesti

kerran kuukaudessa eli 10-12 kertaa vuodessa,

ja kokousten ajankohdat vahvistetaan ennakkoon

koko toimikaudeksi. Tarvittaessa hallitus kokoontuu

useamminkin seka jarjestaa puhelinkokouksia.

Biohit Oyj:n hallitus kokoontui vuoden 2015 aikana

10 kertaa (11 kertaa vuonna 2014). Keskimaarainen

osallistumisprosentti oli 100 % (92 %).

BIOHIT vuosikertomus 2015

Hallituksen jasenet
Biohit Oyj:n hallitukseen ovat vuonna 2015 kuuluneet
seuraavat henkilot:

Osmo Suovaniemi, s. 1943

e LKT, professori

¢ Hallituksen jasen vuodesta 1988, puheenjohtaja
vuodesta 2011

e FEi-riippumaton yhtidsta ja merkittavasta
osakkeenomistajasta

¢ Biohitin perustaja ja yhtion entinen toimitusjohtaja

¢ Osallistui hallituksen kokouksiin 10 kertaa vuonna
2015

e Suora osakeomistus: A-osakkeita 2 265 350 kpl,
B-osakkeita 965 217 kpl

Franco Aiolfi, s.1947

e Proviisorin tutkinto, Urbinon yliopisto

e Hallituksen jasen vuodesta 2013

¢ Riippumaton merkittavasta osakkeenomistajasta
mutta ei-riippumaton yhtiosta

e Osallistui hallituksen kokouksiin 10 kertaa vuonna
2015

e Suora osakeomistus: ei Biohit-osakkeita

» Euroclone S.p.A.:n [aiemmin Polyfin S.p.A.
toimitusjohtaja ja enemmistoomistaja Arsfin Consult
Srl kautta. Euroclone on Italian markkinoiden johtava
bioteknologian sovellusten instrumenttien jakeija.
Euroclone S.p.A. omistaa 172 807 B-osaketta.

Eero Lehti, s. 1944

e VTM, kauppaneuvos, kauppatieteiden kunniatohtori

¢ Hallituksen jasen vuodesta 2009

¢ Riippumaton merkittavasta osakkeenomistajasta ja
yhtiosta

¢ Kansanedustaja vuodesta 2007

e Taloustutkimus Oy:n perustaja ja hallituksen
puheenjohtaja

¢ Osallistui hallituksen kokouksiin 10 kertaa
vuonna 2015

e Suora osakeomistus: B-osakkeita 2 000 kpl

Mikko Salaspuro, s. 1939

e LKT, professori

¢ Hallituksen jasen vuodesta 2008

¢ Riippumaton merkittavasta osakkeenomistajasta
mutta ei-riippumaton yhtiosta

e Sisatautiladkari, gastroenterologi ja alkoholi-
sairauksien professori Helsingin yliopistossa
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e QOsallistui hallituksen kokouksiin 10 kertaa
vuonna 2015
e Suora osakeomistus: B-osakkeita 68 811 kpl

Seppo Luode, s. 1952

« DI (tuotantotalous), MBA (Stanford University)

¢ Hallituksen jasen vuodesta 2011

e Riippumaton merkittavasta osakkeenomistajasta
ja yhtiosta

e Liiketalouden lehtori, Laurea-ammattikorkeakoulu,
NAG Associate Partner ja lilkkkeenjohdon konsultti
Mekaplast Oy:ssa

e Osallistui hallituksen kokouksiin 10 kertaa
vuonna 2015

e Suora osakeomistus: ei Biohit-osakkeita

Janina Andersson, s. 1971

e VIM

¢ Hallituksen jasen vuodesta 2015

e Riippumaton merkittavasta osakkeenomistajasta
ja yhtiosta

e MLL:n toiminnanjohtaja Varsinais-Suomen piirissa

¢ Kansanedustaja vuosina 1995-2011

e Osallistui hallituksen kokouksiin 8 kertaa
vuonna 2015

e Suora osakeomistus: ei Biohit-osakkeita

Katsauskauden aikana Biohit Oyj:n hallituksen
puheenjohtajana on toiminut Osmo Suovaniemi.

Hallituksen valiokunnat

Biohitin lilketoiminnan laajuus ei edellyta erillisen
hallituksen tarkastusvaliokunnan perustamista eika
hallituksen toimintaa tehostamaan ole perustettu
muitakaan erillisia valiokuntia.

Toimitusjohtaja
Biohit Oyj:n juoksevaa hallintoa hoitaa yhtion toimitus-
johtaja hallituksen antamien ohjeiden ja maaraysten

mukaisesti. Emoyhtion toimitusjohtajan valitsee hallitus

ja han toimii samalla myds konsernijohtajajana. Han
huolehtii myds yhtion kirjanpidon lainmukaisuudesta ja
varainhoidon luotettavasta jarjestamisesta.

Toimitusjohtajan toimisuhteen ehdot perustuvat
kirjalliseen sopimukseen, jonka hallitus hyvaksyy.
Toimitusjohtaja ei voi toimia yhtion hallituksen puheen-
johtajana. Yhtion toimitusjohtajana on tilikaudella
toiminut KTM Semi Korpela.

Semi Korpela, s. 1970

e Toimitusjohtaja

¢ Biohit Oyj:n palveluksessa vuodesta 2011

e Aiemmin han on toiminut talousjohtajana Biohit
Oyj:ssa vuosina 2003-2006. Taman jalkeen Korpela
on toiminut talousjohtajana CPS Color Group
-konsernissa.

e KTM

e Suora osakeomistus: B-osakkeita 31 446 kpl

Konsernin johtoryhma

Konsernin johtoryhman kokoonpano ja vastuualueet
olivat seuraavat: Semi Korpela (toimitusjohtajal,
Niklas Nordstrém (talousjohtaja), Lea Paloheimo
(lilketoiminnan kehitysjohtajal, Anu Mickels (myynti-
ja markkinointijohtaja), Panu Hendolin (tutkimus- ja
tuotekehitysjohtaja), Kari Syrjanen (laaketieteellinen
johtaja) ja Annika Astola (laatujohtaja). Johtoryhma
kokoontui 40 kertaa vuoden 2015 aikana.

Niklas Nordstrom, s. 1979

¢ Talousjohtaja

e Talous, lakiasiat, HR, ICT

¢ Biohit Oyj:n palveluksessa vuodesta 2014

e Aiemmin: Senior Business Controller Suunto Oy:ssa,
Finance Partner Tieto Oyj:ssa.

e B.Econ, LL. M

e FEisuoraa osakeomistusta

Lea Paloheimo, s. 1951
e Liiketoiminnan kehitysjohtaja
e Biohit Oyj:n palveluksessa vuodesta 2001

e Aiemmin: kemisti Huslabissa, myyntipaallikké Dasico

a/s:ssa Tanskassa, Ph.D ja post-doktoraalinen
tyd Kodpenhaminan yliopistossa, tutkija Orion
Diagnosticassa (Qrion Yhtyma Qy), kliinisen kemian
kemisti Yhtyneet Laboratoriot Oy:ssa.

e FT (kliininen biokemia), Sairaalakemisti,

e Suora osakeomistus: B-osakkeita 7 000 kpl

Panu Hendolin, s. 1971

e Tutkimus- ja tuotekehitysjohtaja

e Tuotanto, tutkimus ja tuotekehitys

¢ Biohit Oyj:n palveluksessa vuodesta 2012 ja
2007-2008

e Aiemmin: tekninen johtaja Danaher Finland Oyj:ssg,
Innotrac Diagnostics, tuotekehitys- ja johtotehtavat
Jurilab Oy:ssa, tutkijatohtori Kuopion Yliopistossa.

e FT [Molekulaarinen la3ketiede)

e Suora osakeomistus: B-osakkeita 3 000 kpl
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Anu Mickels, s. 1972
e Myynti- ja markkinointijohtaja
e Myynti ja markkinointi, konserniviestinta
¢ Biohit Oyj:n palveluksessa vuodesta 2012
e Aiemmin: Markkinointipaallikkg,
Orion Diagnostica Oy:ssa
e MBA
e Suora osakeomistus: B-osakkeita 7 000 kpl

Kari Syrjanen, s. 1948

e |aaketieteellinen johtaja

¢ Biohit Oyj:n palveluksessa vuodesta 2013

e Aiemmin: Kuopion yliopiston patologian professori,
laaketieteellisen tiedekunnan dekaani. Vieraileva
professori Sienan yliopistossa ja kansallisessa
terveysinstituutissa (ISS) Italiassa sek& Barretoksen
syOpasairaalassa Brasiliassa. Tutkija TYKS:in
syopatautien klinikassa.

e LKT, FIAC

e Eisuoraa osakeomistusta

Annika Astola, s. 1974

e laatujohtaja

¢ Biohit Oyj:n palveluksessa vuodesta 2014

e Aiemmin: laatu- ja kehityspaallikko Orion Diagnostica
Oy:ssé ja laadunvalvonnan johtotehtavat Biovian
Oy:ssd ja Oy Leiras Finland Ab:ssa.

e DI, MBA

e Eisuoraa osakeomistusta

Tytaryhtididen johto
Biohit Oyj:n tytaryhtion johtamisesta vastaavat tytar-
yhtion toimitusjohtajat, jotka raportoivat emoyhtion
toimitusjohtajalle. Tytaryhtididen tehtavana on vastata
kussakin asemamaassa Biohitin tuotteiden myynnista
ja markkinoinnista. Tytaryhtion johto toimii Biohit Oyj:n
toimitusjohtajan johdon ja valvonnan alaisuudessa.
Tytaryhtididen johtajat olivat vuonna 2015: Graham
Johnson (Iso-Britannial, Franco Aiolfi (Italia).

Biohitin hallituksen ja operatiivisen johdon henkils-
tiedot ja osakeomistustiedot loytyvat osoitteesta:
www.biohit.fi/sijoittajat.

PALKITSEMINEN 2015

Hallituksen jasenet

Biohit Oyj:n hallituksen jasenten palkkiot vahvistaa
varsinainen yhtiokokous. Yhtiokokous paatti 20.4.2015
pitdmassaan varsinaisessa yhtiokokouksessa, etta
hallituksen puheenjohtajalle maksetaan 1 600 euron

BIOHIT vuosikertomus 2015

suuruinen ja muille hallituksen jasenille 1 500 euron
suuruinen kuukausikohtainen palkkio.

Hallituksen jasenista professori Osmo Suovaniemen
kanssa on lisaksi tehty 10.6.2010 tyosopimus, jonka
perusteella Suovaniemelle hallituksen tieteellisen
neuvonantajan tehtavien perusteella maksetaan
hallituksen vahvistama kuukausipalkka. Palkan suuruus
vuonna 2015 on auto- ja puhelinedun lisaksi 14 065,34
euroa kuukaudessa.

Toimitusjohtaja ja yhtion muun johto
Toimitusjohtajan palkan ja hanen palvelussuhteensa
ehdot vahvistaa hallitus. Yhtion toimitusjohtajan Semi
Korpelan palkka vuonna 2015 oli puhelin- ja autoedun
lisaksi 15 091 euroa kuukaudessa.

Biohitin johtoryhmien jasenten palkat ja tydsuhteen
ehdot vahvistaa toimitusjohtaja. Biohitin hallitus
vahvistaa johtoryhmien jasenten seka toimitusjohtajan
tulospalkkion perusteet. Tulospalkkiot maaraytyvat
henkilon vastuualueeseen kuuluvan liiketoiminnan
litkevaihdon ja tuloksen kehityksen perusteella. Tulos-
palkkioiden enimmaismaarat riippuvat henkildn
kuukausipalkasta ja vastaavat enimmilldan kahden
kuukauden kuukausipalkkaa. Vuodelta 2015 toimitus-
johtajalle ja johtoryhmien jasenille ei ole maksettu
tulospalkkiota.

Tytaryhtididen johdon palkat seka tulossidonnaiset
kannustinpalkkiot vahvistaa Biohit Oyj:n toimitusjohtaja
hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti. Tulos-
sidonnaiset kannustinpalkkiot perustuvat kunkin
yksikdn eri tuotesegmenttien myynnin ja tuloksen
kehitykseen.

Biohitissa otettiin vuonna 2013 kayttoon kannustin-
jarjestelma, jossa yhtion johdolle ja tyontekijdille
myonnettiin mahdollisuus yhtion osakeoptioihin. Vuonna
2015 toimitusjohtaja merkitsi ndita optioita 32 940 kpl.
Muu johtoryhma tai tydntekijat eivat merkinneet optioita.

Eldkejarjestelyt

Konserniin kuuluvien yhtididen toimitusjohtajien kanssa
ei ole tehty lakisaateisista elake-eduista poikkeavia
sopimuksia.

Palkkiot ja muut etuisuudet 2015

31.12.2015 paattyneen tilikauden aikana emoyhtion
hallituksen jasenille maksettiin palkkioita yhteensa
88 000 euroa (91 000 euroa vuonna 2014). Toimitus-
johtaja Semi Korpelalle on maksettu 191 000 euroa
(176 000 euroa vuonna 2014). Osmo Suovaniemelle
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tieteellisen neuvottelukunnan jasenena on maksettu
221000 euroa (220 000 euroa vuonna 2014). Konsernin
tytaryhtioiden toimitusjohtajien palkat ja palkkiot olivat
126 000 euroa (101 000 euroa vuonna 2014). Muiden
johtoryhmajésenten yhteenlasketut palkat olivat 492 000
euroa (533 000 euroa vuonna 2014).

TALOUDELLISEEN RAPORTOINTIPROSESSIIN
LIITTYVAN SISAISEN VALVONNAN JA
RISKIENHALLINNAN PAAPIIRTEET

Biohitin sisdisen valvonnan tehtdvana on varmistaa,
ettd konsernin lilketoimintaa harjoitetaan voimassa
olevien lakien ja maaraysten puitteissa seka
hallituksen antamien ohjeiden mukaisesti. Sisaisella
valvonnalla pyritdaan turvaamaan se, etta konserni
toimii mahdollisimman tehokkaasti ja organisaation
eri tasoilla pyritaan saavuttamaan ne tavoitteet

ja paamaarat, jotka hallitus on vahvistamassaan
strategiassaan asettanut. Riskienhallinnan tehtavana on
tukea naiden tavoitteiden saavuttamista ennakoimalla ja
hallitsemalla liiketoimintaan liittyvia riskeja.

Valvontaymparisto

Biohitin lilkketoiminnan ja hallinnon tavoitteena

on pyrkia toteuttamaan yhtion arvoja, joista
tarkeimpana on tavoite edistaa terveytta ja hyvinvointia
innovaatioiden avulla. Biohit keskittyy jatkossakin
diagnostiikkaliiketoimintaan, jossa yhtio harjoittaa
seka valmistavaa toimintaa etta markkinointi- ja
myyntitoimintaa kansainvalisesti.

Biohitin valvontaympariston maarittaa hallitus,
joka ylimpana hallinnollisena elimena vastaa sisaisen
valvonnan jarjestamisesta. Toimitusjohtaja vastaa
tehokkaan valvontaympariston sailyttamisesta ja
sisaisen valvonnan toimivuudesta. Taloudellisen
raportoinnin toimivuudesta, tilinpadtdsstandardien
tulkinnasta ja soveltamisesta vastaa Biohitin talous-
osasto erikseen vahvistettujen ohjeiden mukaisesti.

Riskien arviointi
Biohitin taloudelliseen raportointiin liittyvien riskien
arvioinnin paamaarana on tunnistaa konsernin
lilkketoimintaan ja toimintaymparistoon liittyvat
merkittavimmat riskit siten, etta niiden kustannus-
tehokas hallinta ja seuranta palvelevat yhtion
strategisia ja toiminnallisia paamaaria mahdollisimman
tarkoituksenmukaisesti.

Padavastuu riskien arvioinnista ja niiden hallinnoinnin
toteutumisen valvonnasta kuuluu yhtion hallitukselle.

Yhtion toimitusjohtajan tehtavana on yhdessa emoyhtion
operatiivisen johdon ja tytaryhtididen johdon kanssa
varmistua siita, ettd konsernin riskienhallinta on
asianmukaisesti jarjestetty. Emoyhtion operatiivinen
johto vastaa siita, etta eri lilketoiminta-alueiden riskit
tunnistetaan ja hallitaan. Tytaryhtigiden johdon vastuulla
on puolestaan kullekin markkina-alueelle ominaisten
riskien tunnistaminen ja hallinta.

Riskienhallinta on osa Biohitin sisaisen valvonnan
prosesseja, jossa saanndllisesti seurataan liike-
toimintaan liittyvia riskeja ja niissa tapahtuvia
muutoksia seka ryhdytdan tarvittaviin suojaaviin
toimenpiteisiin. Riskien hallinnassa on kiinnitetty
huomiota liiketoiminnan jatkuvuuden turvaamiseen ja
taloudellisten vaarinkaytdsten ennaltaehkaisyyn.

Valvontatoimenpiteet

Sisdisen valvonnan toimenpiteet on integroitu osaksi
konsernin lilkketoiminnan yleista johtamis- ja raportointi-
prosessia. Tytaryhtiot raportoivat liilketoiminnan

ja tuloksen kehityksesta seka merkittavimmista
poikkeamista kuukausittain seka vuosineljanneksittain
konsernijohdolle. Konsernijohto raportoi koko konsernin
toiminnasta hallitukselle, joka yhdessa toimitusjohtajan
kanssa pdattaa konsernin toimintaa ohjaavista
menettelytavoista seka konsernin strategiasta.

Tytaryhticiden hallituksissa seurataan tytaryhtididen
lilkketoiminnan kehitysta seka valvotaan, ettd emoyhtion
vahvistamia liiketoiminnan ohjauksen osalta antamia
ohjeita sekd muita menettelyohjeita noudatetaan.
Tytaryhtididen hallitukset kokoontuvat paasaantdisesti
kuukausittain. Tytaryhtididen hallitusten tyoskentely
perustuu tytaryhtididen johdon laatimiin kirjallisiin
kuukausi- ja vuosiraportteihin seka talousraportteihin.

Biohitin lilketoiminnan valvonta tapahtuu edelld
esitetyn johtamisjarjestelman avulla. Liiketoiminnan
seurantaa ja varainhoidon valvontaa varten yhtiossa
on kaytettavissa tarvittavat raportointijarjestelmat.
Emoyhtion talousosasto antaa ohjeet tilinpaa-
toksen ja osavuosikatsausten laadinnasta seka laatii
konsernitilinpaatoksen.

Emoyhtion talousosasto hoitaa keskitetysti
hallituksen ja toimitusjohtajan antamien ohjeiden
puitteissa Biohit-konsernin varainhankintaan ja
-hallintaan liittyvia tehtavia ja vastaa korko- ja kurssi-
riskin hallinnasta. Tytaryhtididen johtajat valvovat,
ettd raportointi kunkin tytaryhtion osalta tehdaan
konsernijohdon antamien ohjeiden mukaisesti.
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Emoyhtion hallinto-osasto ohjeistaa ja valvoo yhtidssa
tehtavia sopimuksia seka ohjaa ja valvoo konsernissa
toteutettavaa henkildstopolitiikkaa.

Viestinta ja tiedotus

Biohitin tavoitteena on viestia aktiivisesti, oikea-
aikaisesti ja yhdenmukaisesti yhtion toiminnasta
kaikille sidosryhmille. Yhtio pyrkii viestinnalla ottamaan
kaikkien sidosryhmien erikoistarpeet ja -intressit
huomioon. Tavoitteena on lisata luottamusta yhtiota
kohtaan ja siten edistaa yhtion liiketoimintaa. Biohitin
hallitus on vahvistanut tiedonantoperiaatteet, joiden
avulla pyritaan varmistamaan tiedon tarkkuus ja
luotettavuus. Periaatteissa on vahvistettu myds, kuka
vastaa kulloinkin tiedottamisesta.

Biohitin taloushallinto jakaa saannéllisesti tietoa
taloushallinnon raportointiin liittyvista prosesseista.
Talla taataan, etta tietoa on reaaliaikaisesti
saatavilla, mita sisaisen valvonnan tehokkuus
edellyttaa. Taloushallinnon ohjeistukset seka yhtion
tiedonantoperiaatteet pyrkivat varmistamaan sen,
ettd Biohit viestii ja tiedottaa sisaisen valvonnan
edellyttamalla tavalla riittavan kattavasti ja nopeasti.

Seuranta
Taloudelliseen raportointiin liittyvan sisadisen
valvonnan tehokkuutta valvovat hallitus, toimitus-
johtaja, johtoryhman jasenet seka tytaryhticiden
toimitusjohtajat. Valvonnan paapainopisteena
on viikoittaisten ja kuukausittaisten talous-
raporttien ja ennusteiden seuraaminen seka liike-
toimintasuunnitelmista tapahtuvien poikkeamien
analysointi. Seuranta toteutuu sdannénmukaisesti
kaikissa hallituksen ja johtoryhman kokouksissa, joissa
raportit kaydaan lapi. Seurantaa tukee konserninjohdon
ja yhtion tilintarkastajan saannénmukainen yhteyden-
pito ja poikkeamien lapikdynti, mika tapahtuu vahintaan
vuosineljanneksittain.

Konsernin tytaryhtididen tilintarkastuksen puitteet
ja keskeisimmat tarkastusalueet maaritellaan
yhdessa konsernin talousjohdon ja paavastuullisen
tilintarkastajan kesken. Biohitissa ei ole erillista
sisaisen tarkastuksen yksikkoa, vaan paavastuu sisaisen
tarkastuksen kaytannon toteuttamisesta on konsernin
taloushallinnolla.

Konsernin lilkketoiminnan seurantaa ja varainhoidon
valvontaa varten yhtiossa on kaytettavissa tarvittavat
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sisaisen valvonnan raportointijarjestelmat. Raportointi-
jarjestelmat tuottavat yhtion taloushallinnolle
kuukausitasolla taloudellista informaatiota mm.

sen varmistamiseksi ettd emoyhtidn vahvistamia
taloushallinnon ohjeita mm. toimivaltuuksien osalta
noudatetaan.

Konsernin tilintarkastaja seka kunkin tytaryhtion
tilintarkastaja arvioi sisaisen valvontajarjestelman
toimivuutta tilintarkastuksen yhteydessa seka satun-
naisesti pistokokein tilikauden aikana.

TILINTARKASTUS 2015

Biohitin lakisdateisesta tilintarkastuksesta vastaa yhtio-
kokouksen valitsema tilintarkastaja. Yhtidjarjestyksen
mukaan yhtiossa on yksi tilintarkastaja, jonka

on oltava Keskuskauppakamarin hyvaksyma
tilintarkastusyhteisé. Biohitin tilintarkastajana on vuonna
2015 toiminut KHT-yhteisd PricewaterhouseCoopers Oy
paavastuullisena tilintarkastajana KHT-tilintarkastaja
Pasi Karppinen.

Tilintarkastuspalkkiot

Tilikaudella 2015 laskutetut tilintarkastuspalkkiot

olivat konsernissa yhteensa 52 000 euroa (67 000 euroa
vuonna 2014). Tytaryhtigiden tilintarkastuskustannukset
ovat tilikaudella olleet yhteensa 13 000 euroa

(9 000 euroa vuonna 2014). Lisaksi muista palveluista on
maksettu tilintarkastusyhteisé PricewaterhouseCoopers
Oy:lle yhteensa 6 000 euroa (32 000 euroa vuonna 2014).

SISAPIIRI
Biohitissa on kaytossa sisapiiriohje, joka muodostuu
Nasdaq Helsingin sisdpiiriohjeesta ja Biohitia koskevista
tdsmennyksista.

Biohitin sisapiiriasioiden valvonnasta vastaa
yhtion toimitusjohtaja. Han vastaa mm. siita, etta
sisapiiritietoa kasittelemaan joutuvat henkildt ovat
tietoisia sisapiirimaarayksista ja etta he noudattavat
kaupankayntirajoituksia. Yhtion sisapiirildiset
eivat saa kayda kauppaa Biohit Qyj:n lilkkkeeseen
laskemilla arvopapereilla 21 vuorokauden aikana
ennen tilinpaatostiedotteen ja osavuosikatsausten
julkistamista. Hankekohtaiset sisapiirilaiset eivat saa
kayda kauppaa yhtion arvopapereilla ennen hankkeen
julkistamista tai sen raukeamista.

Biohitin sisapiirilaisten omistus- ja kaupankaynti-
tiedot lGytyvat osoitteesta www.biohit.fi/sijoittajat.


http://www.biohit.fi/sijoittajat
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